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Al personale Docente

Al personale ATA

Al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
All’Albo dell’lstituto

Al RE AXIOS

Al sito web dell’lstituto

OGGETTO: Pubblicazione Codice Disciplinare e Codice di Comportamento del Personale Scolastico

Si rammenta che il comportamento di tutto il personale dipendente di questa Istituzione Scolastica € regolato da un
preciso quadro normativo che stabilisce diritti, doveri, infrazioni disciplinari, sanzioni e relative procedure.

Principali Riferimenti Normativi

¢ Codice di Comportamento: DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 62/2013, recentemente
aggiornato dal DPR 81/2023, che introduce norme sull'uso delle tecnologie informatiche e dei social media.

¢ Norme Generali sul Lavoro: Le sanzioni e le procedure disciplinari sono stabilite dal D. Lgs. 165/2001,
integrato dal D. Lgs. 150/2009, che disciplina il rapporto di lavoro nel pubblico impiego.

e Personale Docente: DECRETO LEGISLATIVO 297/94 contiene il codice disciplinare specifico per il
personale docente, elencando le sanzioni previste.

e Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL). Le norme relative alla responsabilita disciplinare sono
definite
-per il personale ATA, dall’art. 10 all’art. 17 del CCNL 2018 recante l'indicazione delle infrazioni e relative
sanzioni.
-per il personale docente: il CODICE DISCIPLINARE, recante I'indicazione delle infrazioni e relative sanzioni
dall’art. 492 all’art. 501 del D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 (cfr. art. 91 CCNL 29-11-2007);

e Istruzioni Ministeriali: CIRCOLARE MINISTERIALE 88/2010 fornisce indicazioni operative per
I'applicazione delle norme disciplinari a tutto il personale della scuola, con tabelle esplicative per ogni
categoria.

A tal proposito, si comunica che il Codice di Comportamento e il Codice Disciplinare sono pubblicati sul sito web
ufficiale dell’lstituto, in un'apposita sezione, e nella sezione
https://www.icsantamariadelcedro.edu.it/documento/codice-comportamento/ .

Si precisa, come previsto dall’art. 55, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, che |la pubblicazione online equivale a

tutti gli effetti all’affissione all’ingresso della sede di lavoro. Il rispetto di tali norme & fondamentale per
garantire il corretto funzionamento dell'istituto e un ambiente di lavoro sereno e

professionale per tutti. Per una corretta gestione della procedura tutti i dipendenti sono tenuti a rispondere
tempestivamente al seguente modulo: https://forms.gle/os1zUxY8mnvyZDsY9

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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